
よくあるご質問（FAQ） あらかわ保育園 

 

あらかわ保育園 よくあるご質問（FAQ） 

 

利用区分・申込みについて 

 

企業主導型と認可保育園の違いは何ですか。 

——— 認可保育園はお住いの市区町村へ入所申込みを行い、市区町村が入園調整や決定を行います。また、

利用料は保護者の前年度の収入から算出されます。企業主導型保育園は市区町村を通さず、直接保育

園が入園調整や決定を行います。利用料は児童育成協会の指針を元に各保育園が定め、認可保育園と

同等の保育サービスを受けることができます。 

 

企業枠・地域枠とは何ですか。 

——— 企業枠とは、保育園設置企業と共同利用契約を結んだ、社会保険加入事業所（子ども子育て拠出金を

負担している事業所）に勤務する従業員の方が利用できます。社会保険未加入のパート社員の方も含

みます。当園の場合、入園が決定してからお勤めの企業と共同利用契約を結び、企業枠として利用す

ることが可能となります。 

    地域枠とは保育園設置企業と共同利用契約を結んでいない企業に勤務している方、個人事業主や国

民健康保険・共済組合保険（公務員など）に加入している方が利用できる枠で、定員の 50%未満と

定められています。 

    詳しくは別紙「企業主導型保育事業ってなに？」をご覧ください。 

 

企業枠となった場合、企業側に協賛金等は発生しますか。 

——— 共同利用契約を結んだ企業様に当園から協賛金、その他の負担を求めることは一切ありません。 

 

提携企業の場合、子どもは必ず入園できますか。 

——— 定員に達している場合等もございますので、必ず入園できるというお約束はできません。 

 

企業枠・地域枠で入園のしやすさの違いはありますか。 

——— 企業主導型保育園の制度上、企業枠で入園を希望されているお子さまを優先させていただいており

ます。その為、企業枠で入園申込され、入園決定後に地域枠での利用となった場合、入園取消とさせ

ていただく場合もございますので、ご了承ください。 

 

共同利用契約を希望していますが、いつ契約を行えばいいですか。 

——— 新しく共同利用契約を結ぶ場合、お子さまの入園決定後にお勤め先企業様と契約を行います。 

 

求職中・育児休業中でも申込みできますか。 

——— 求職中の方は保育支給認定証の写しをご提出ください。ただし、当園が定める期間内に就労できなか

った場合は、退園となりますのでご了承ください。 

産休・育休中の方でご兄姉の新規入園をご希望の場合、0～2 歳児の場合、保護者の育児休業期間中

はご家庭での保育をお願いしております。3 歳児以上は育児休業期間でも申込可能です。 

ただし、育児休業中に申込をされた方が、元の勤務先に復職せずに転職・退職した場合は入園決定後

でも入園承諾を取り消します。 
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入園後に産前産後休業・育児休業となった場合、未満児でも上の子はそのまま在園できますか。 

——— 引き続き在園可能ですが、利用時間は最大 8：00～16：00（保育短時間）で、平日のみの利用と

なります。ただし、育児休業中または育児休業後も続けて在園することが前提の制度となりますので、

転園を検討されている場合は育児休業に入った時点で退園となります。また、産前産後休業、育児休

業明けに保護者が退職または転職をされる場合も退園となります。 

 

認可保育園や幼稚園などとの併願は可能ですか。 

——— 可能です。ただし、入園申込書類を提出後に選考を辞退される場合は、速やかに選考辞退のご連絡を 

お願いいたします。連絡の行き違いを防ぐため、電話での辞退連絡は受け付けておりませんので、 

必ずホームページのお問合せフォームからご連絡をお願いいたします。 

 

支給認定証がないと申込みができませんか。 

——— 入園申込時にお手元になくても申込みは可能ですが、支給認定証が発行され次第、保育園に写しを持

参、または郵送してください。提出されても認定内容によっては無償化の対象外となることや、入園

取消となることもございますのでご了承ください。 

 また、提出がない場合は無償化の対象外、入園後であっても入園取消になりますのでご注意ください。  

 

保育支給認定はどうしたら受けることができますか。 

——— お住いの自治体へ申請が必要です。認定条件につきましては、各自治体へお問合せください。尾張旭

市の場合、尾張旭市役所 保育課が窓口となります。 

 

産休明けで入園希望ですが、入園時期が年度途中になる場合も 4 月入園と同時に申込できますか。 

——— 年度途中で入園希望の場合も 4 月入園希望の方と同時に申込はできますが、途中入園の予約はでき

ないため、一旦入園保留とさせていただきます。年度途中で欠員が出た場合には、他の待機の方と同

条件で選考をいたします。 

 

今回の選考で入園できなかった場合、募集があった際に再度申し込みが必要ですか。 

——— お申込みいただいた書類は翌年 3 月まで有効となりますので、選考辞退のご連絡がない限り、欠員

があった際は自動的に選考対象となります。 

 

 

入園について 

 

尾張旭市以外に在住でも入園できますか。 

——— 尾張旭市以外にお住いの方もご入園していただけます。 

 

年度途中での入園は可能ですか。 

——— 定員に空きがあれば年度途中の入園も可能ですが、入園予約はできませんのでご了承ください。 

 

今後、弟妹が入園する際に兄弟優先枠・兄弟割引はありますか。 

——— 申し訳ありませんが、兄弟優先枠・兄弟割引はありません。定員に空きがある場合は選考の際に考慮

させていただきます。（入園をお約束するものではありません） 
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選考は点数制ですか。選考基準を教えてください。 

——— 点数制ではありません。就労状況・月齢等、様々な要素を総合的に判断させていただきます。ただ

し、企業主導型保育園の制度上、企業枠（共同利用契約を結んでいる、または結ぶ予定の企業に勤

めている方）のお子さまを優先させていただいております。 

 

入園が取消となるのはどのような場合ですか。 

——— 以下の場合は入園承諾を取り消します。 

    ① 育児休業中に申込をされた方が、元の勤務先に復職せずに転職・退職した場合 

② 入園申込時より実際の利用時間・曜日が大幅に異なる場合 

③ 申込書に虚偽の申請を行った場合（就労先・家庭環境等） 等 

 

 

 園生活について 

 

入園までに必ずできるようになっていなければいけないことはありますか。 

——— 特にありませんが、入園後の生活に向けて今から少しずつ生活リズムを整えていってください。 

 

園のセキュリティはどうなっていますか。 

——— 監視カメラの設置と送迎時にも名札の着用とインターホンを鳴らしていただき、確認を行います。ま

た、随時防犯訓練を行い、職員の意識を高め、万が一有事があった場合に備えます。 

 

保育士の人数はどれくらいですか。 

——— 国の配置基準に基づき、保育士を配置させていただきます。 

     ＜参考＞・0 歳児・・・・・児童 3 名に対し 1 名の配置 

・1～2 歳児・・・ 児童 6 名に対し 1 名の配置 

・3 歳児・・・・・児童 20 名に対し 1 名の配置 

・4 歳児以上・・・児童 30 名に対し 1 名の配置 

         ※上記の配置基準＋1 名以上、最低 2 人の保育者を配置 

 

給食のアレルギー対応はありますか。 

——— 基本的に給食・おやつが除去食となります。該当するお子さまは入園決定後に個別で面談をさせてい

ただきます。 

 

給食は自園調理ですか。 

——— 昼食は自園調理です。夕食（希望者のみ事前申し込み制）については業者に注文となります。 

 

登園後に子どもが体調を崩した場合、どうなりますか。 

——— 37.5℃以上の発熱や嘔吐・下痢等の症状がある場合は、基本的に保護者の方に連絡をして迎えに来

ていただきます。 

 

あらかわ医院病児・病後児保育室は使えますか。登園後に熱が出たら送迎してもらえますか。 

——— あらかわ医院病児・病後児保育室は一般の方と同条件でご利用いただけます。（別途利用料が必要）

送迎サービスは行っておりませんので、保護者の方で送迎をお願いいたします。 
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おむつのサブスクはありますか。使用後のおむつは持ち帰りですか。 

——— 2027 年度開始に向けて検討中です。使用後のおむつは園で処理させていただきますので、持ち帰

りはございません。 

 

お昼寝布団は必要ですか。 

——— 不要です。午睡時はマットを使用するため、タオルケット 2 枚（冬場は厚手のタオルケット等）をご

用意いただきます。 

 

外遊びはどのくらいありますか。 

——— それぞれの発達に合わせ、なるべく多くの外遊びや散歩を取り入れた保育を行っています。夏には乳

児クラスは水あそび、幼児クラスはプールあそびを行います。 

 

専門講師による授業はありますか。 

——— 課内活動で専門講師によるリトミック（1 歳児以上）および体操教室（3 歳児以上）を月 1 回程度

行っています。また、4 歳児・5 歳児は年に 8 回、外部のスイミングスクールにて水泳教室を行っ

ています。 

 

親が参加する行事や保護者会などはありますか。 

——— 保護者参加行事は入園式・親子遠足・運動会ごっこ・保育参観・卒園式などを予定しています。保護

者会活動はありません。 

 

登園時の服装は何でもいいですか。 

——— なるべく動きやすく、汚れてもいい服装で登園してください。また、フードや紐が付いた服装は危険

が伴いますので、おやめください。 

ズボンは自分で着脱をする練習も行いますので、特にトイレトレーニング中のお子さまは自分で脱

いだり、履いたりしやすいものをお勧めいたします。 

 

慣らし保育はありますか。 

——— 全年齢でお願いしています。2 週間程度を想定しておりますが、お子さまの様子を見て都度ご相談さ

せていただきます。個人差がありますので、無理のないように進めさせていただきます。 

 

保護者どちらかがお休みの日も登園していいですか。 

——— 平日は登園していただいて構いません。ただし、8:30～15:30 の間でのご利用をお願いしています。

また、土曜日・祝日は保護者どちらかがお休みの場合は、ご家庭での保育をお願いしております。 

土曜日・祝日の利用がある場合はお子さまの負担を考え、平日で保護者がお休みの日にご家庭での保

育をお願いしておりますが、何卒ご理解の程お願いいたします。 

 

契約時間を超えて利用しても大丈夫ですか。 

——— 原則として、契約時間を守ってください。契約時間内の場合も平日 16 時以降、土曜日、祝日はお仕

事が終わり次第、すぐにお迎えをお願いします。利用時間・利用曜日を守っていただけないことが複

数回ある、または悪質な場合は厳重注意および退園していただく場合がございますので、ご了承くだ

さい。 
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 料金について 

 

利用料・食費以外に支払うものはありますか。 

——— 催事費・教材費が毎月かかります。また、スイミングスクール費用や親子遠足などの実費は都度徴収

させていただきます。 

 

夕食は希望者のみとありますが料金はいくらですか。 

——— 事前申し込み制で 500 円/回で承ります。 

 

延長保育の料金はいくらですか。 

——— 早朝保育（7：00～7：29）･･･300 円/回、延長保育（18：31～20：30）･･･300 円/15 分で

月末締め、翌月に実費にて請求させていただきます。保育短時間の方、リフレッシュ利用の日は 16

時を超えた場合、別途延長料金（500 円/回）がかかりますので、ご了承ください。 

 

 

 その他 

 

駐車場はありますか。 

——— 保育園敷地内に 6 台分ご用意しております。数に限りがあるため、登降園時はすみやかな移動をお

願いいたします。また、路上駐車はご遠慮いただいております。 

 

公立保育園との違いを教えてほしい。 

——— 以下の表をご参照ください。 

 認可保育園 あらかわ保育園（企業主導型） 

入園手続き 自治体を通して行う。 園と直接行う。 

保育料 収入によって異なる。 収入に関わらず一律。 

※ 金額は募集要項をご覧ください。 

3 歳児以降の保育 小規模保育所では 3 歳児に進級する

際に再度入園申し込みが必要。 

5 歳児までそのまま在籍可能。 

開園時間 7:30～18:00 または 19:00 の園が

多い。※ 一部 7:00 開園の園もあり 

7:00 ～20:30 （ 土 ・ 祝 は 7:30 ～

18:30）まで対応可能。 

保育士の配置  認可保育園と同等 
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産休明けで入園希望ですが、入園時期が年度途中になる場合も 4 月入園と同時に申込できますか。 

——— 年度途中で入園希望の場合も 4 月入園希望の方と同時に申込はできますが、途中入園の予約はでき

ないため、一旦入園保留とさせていただきます。年度途中で欠員が出た場合には、他の待機の方と同

条件で選考をいたします。 

 

今回の選考で入園できなかった場合、募集があった際に再度申し込みが必要ですか。 

——— お申込みいただいた書類は翌年 3 月まで有効となりますので、選考辞退のご連絡がない限り、欠員

があった際は自動的に選考対象となります。 

 

 

入園について 

 

尾張旭市以外に在住でも入園できますか。 

——— 尾張旭市以外にお住いの方もご入園していただけます。 

 

年度途中での入園は可能ですか。 

——— 定員に空きがあれば年度途中の入園も可能ですが、入園予約はできませんのでご了承ください。 

 

今後、弟妹が入園する際に兄弟優先枠・兄弟割引はありますか。 

——— 申し訳ありませんが、兄弟優先枠・兄弟割引はありません。定員に空きがある場合は選考の際に考慮

させていただきます。（入園をお約束するものではありません） 

 

 

 



よくあるご質問（FAQ） あらかわ保育園 

 

選考は点数制ですか。選考基準を教えてください。 

——— 点数制ではありません。就労状況・月齢等、様々な要素を総合的に判断させていただきます。ただ

し、企業主導型保育園の制度上、企業枠（共同利用契約を結んでいる、または結ぶ予定の企業に勤

めている方）のお子さまを優先させていただいております。 

 

入園が取消となるのはどのような場合ですか。 

——— 以下の場合は入園承諾を取り消します。 

    ① 育児休業中に申込をされた方が、元の勤務先に復職せずに転職・退職した場合 

② 入園申込時より実際の利用時間・曜日が大幅に異なる場合 

③ 申込書に虚偽の申請を行った場合（就労先・家庭環境等） 等 

 

 

 園生活について 

 

入園までに必ずできるようになっていなければいけないことはありますか。 

——— 特にありませんが、入園後の生活に向けて今から少しずつ生活リズムを整えていってください。 

 

園のセキュリティはどうなっていますか。 

——— 監視カメラの設置と送迎時にも名札の着用とインターホンを鳴らしていただき、確認を行います。ま

た、随時防犯訓練を行い、職員の意識を高め、万が一有事があった場合に備えます。 

 

保育士の人数はどれくらいですか。 

——— 国の配置基準に基づき、保育士を配置させていただきます。 

     ＜参考＞・0 歳児・・・・・児童 3 名に対し 1 名の配置 

・1～2 歳児・・・ 児童 6 名に対し 1 名の配置 

・3 歳児・・・・・児童 20 名に対し 1 名の配置 

・4 歳児以上・・・児童 30 名に対し 1 名の配置 

         ※上記の配置基準＋1 名以上、最低 2 人の保育者を配置 

 

給食のアレルギー対応はありますか。 

——— 基本的に給食・おやつが除去食となります。該当するお子さまは入園決定後に個別で面談をさせてい

ただきます。 

 

給食は自園調理ですか。 

——— 昼食は自園調理です。夕食（希望者のみ事前申し込み制）については業者に注文となります。 

 

登園後に子どもが体調を崩した場合、どうなりますか。 

——— 37.5℃以上の発熱や嘔吐・下痢等の症状がある場合は、基本的に保護者の方に連絡をして迎えに来

ていただきます。 

 

あらかわ医院病児・病後児保育室は使えますか。登園後に熱が出たら送迎してもらえますか。 

——— あらかわ医院病児・病後児保育室は一般の方と同条件でご利用いただけます。（別途利用料が必要）

送迎サービスは行っておりませんので、保護者の方で送迎をお願いいたします。 

 

よくあるご質問（FAQ） あらかわ保育園 

 

おむつのサブスクはありますか。使用後のおむつは持ち帰りですか。 

——— 2027 年度開始に向けて検討中です。使用後のおむつは園で処理させていただきますので、持ち帰

りはございません。 

 

お昼寝布団は必要ですか。 

——— 不要です。午睡時はマットを使用するため、タオルケット 2 枚（冬場は厚手のタオルケット等）をご

用意いただきます。 

 

外遊びはどのくらいありますか。 

——— それぞれの発達に合わせ、なるべく多くの外遊びや散歩を取り入れた保育を行っています。夏には乳

児クラスは水あそび、幼児クラスはプールあそびを行います。 

 

専門講師による授業はありますか。 

——— 課内活動で専門講師によるリトミック（1 歳児以上）および体操教室（3 歳児以上）を月 1 回程度

行っています。また、4 歳児・5 歳児は年に 8 回、外部のスイミングスクールにて水泳教室を行っ

ています。 

 

親が参加する行事や保護者会などはありますか。 

——— 保護者参加行事は入園式・親子遠足・運動会ごっこ・保育参観・卒園式などを予定しています。保護

者会活動はありません。 

 

登園時の服装は何でもいいですか。 

——— なるべく動きやすく、汚れてもいい服装で登園してください。また、フードや紐が付いた服装は危険

が伴いますので、おやめください。 

ズボンは自分で着脱をする練習も行いますので、特にトイレトレーニング中のお子さまは自分で脱

いだり、履いたりしやすいものをお勧めいたします。 

 

慣らし保育はありますか。 

——— 全年齢でお願いしています。2 週間程度を想定しておりますが、お子さまの様子を見て都度ご相談さ

せていただきます。個人差がありますので、無理のないように進めさせていただきます。 

 

保護者どちらかがお休みの日も登園していいですか。 

——— 平日は登園していただいて構いません。ただし、8:30～15:30 の間でのご利用をお願いしています。

また、土曜日・祝日は保護者どちらかがお休みの場合は、ご家庭での保育をお願いしております。 

土曜日・祝日の利用がある場合はお子さまの負担を考え、平日で保護者がお休みの日にご家庭での保

育をお願いしておりますが、何卒ご理解の程お願いいたします。 

 

契約時間を超えて利用しても大丈夫ですか。 

——— 原則として、契約時間を守ってください。契約時間内の場合も平日 16 時以降、土曜日、祝日はお仕

事が終わり次第、すぐにお迎えをお願いします。利用時間・利用曜日を守っていただけないことが複

数回ある、または悪質な場合は厳重注意および退園していただく場合がございますので、ご了承くだ

さい。 

 

 

 



よくあるご質問（FAQ） あらかわ保育園 

 

 料金について 

 

利用料・食費以外に支払うものはありますか。 

——— 催事費・教材費が毎月かかります。また、スイミングスクール費用や親子遠足などの実費は都度徴収

させていただきます。 

 

夕食は希望者のみとありますが料金はいくらですか。 

——— 事前申し込み制で 500 円/回で承ります。 

 

延長保育の料金はいくらですか。 

——— 早朝保育（7：00～7：29）･･･300 円/回、延長保育（18：31～20：30）･･･300 円/15 分で

月末締め、翌月に実費にて請求させていただきます。保育短時間の方、リフレッシュ利用の日は 16

時を超えた場合、別途延長料金（500 円/回）がかかりますので、ご了承ください。 

 

 

 その他 

 

駐車場はありますか。 

——— 保育園敷地内に 6 台分ご用意しております。数に限りがあるため、登降園時はすみやかな移動をお

願いいたします。また、路上駐車はご遠慮いただいております。 

 

公立保育園との違いを教えてほしい。 

——— 以下の表をご参照ください。 

 認可保育園 あらかわ保育園（企業主導型） 

入園手続き 自治体を通して行う。 園と直接行う。 

保育料 収入によって異なる。 収入に関わらず一律。 

※ 金額は募集要項をご覧ください。 

3 歳児以降の保育 小規模保育所では 3 歳児に進級する

際に再度入園申し込みが必要。 

5 歳児までそのまま在籍可能。 

開園時間 7:30～18:00 または 19:00 の園が

多い。※ 一部 7:00 開園の園もあり 

7:00 ～20:30 （ 土 ・ 祝 は 7:30 ～

18:30）まで対応可能。 

保育士の配置  認可保育園と同等 

 


